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EDITORIAL 


INFORME DE EL ROBLE A LA REUNION CON ZANON EN SAN MIGUEL 


No dejamos de recordar la eliminación física de 30.000 
compañeros .dentro de ellos 5000 dirigentes sindicales 
y otro tanto de militantes políticos, esto garantizo el 
desguace de la industria en la década del 90 con la 
desocupación que conocemos, y el resultado final fue 
un quiebre generacional en el movimiento obrero. 
Cuando no aguantábamos más, se dio la pueblada, la 
burguesía tuvo una debacle en el 2001-2002 y perdió 
momentáneamente la gobernabilidad, a la clase nos 
encontró desarmados como clase y no pudimos incidir 
con razones propias, los que salimos a la calle 
terminamos a la cola de las capas medias 
Duhalde, el gobierno de Kirchner, supieron reponer la 
gobernabilidad, por habilidad propia, por una coyuntura 
internacional favorable y por debilidad nuestra, luego y 
a partir de allí en este proceso se incorporaron casi 
3.000.000 de jóvenes a la producción y los servicios. 

De eso tenemos que hablar, hoy no hay industria que 
no tenga entre el 70 al 80% de trabajadores jóvenes 
entre los 22 y 35 años, sin esa fuerza no hay cambio 
social. 

El tiempo paso, los jóvenes inexpertos hoy ya son 
obreros, el patrón les enseño a odiarlo, pero eso no 
basta. 

Afines del 2007, principios del 2008 tuvimos un primer 
combate, encabezado por esta capa de la clase, un 
combatecito, un escarceo de la lucha de clases que se 
avecina y este round nos lo gano todavía la burguesía. 
Mafissa, DANA, Casino, Freseneus, FATE a medias 
etc. 

Lamentablemente creemos que todavía no hemos 
sacado bien todas las conclusiones de esas luchas, 
tarea que si no se cumple bien, podemos repetir errores, 
hay que tener en cuenta que las fabricas son las 
ciudadelas del enemigo de clase y el lugar de la 
producción de plusvalía y las cuidan muy bien. 

En el país se puede hablar de los derechos humanos 
(del pasado), pero a las fabricas no se tocan, la 
santísima trinidad (patrones, estado y la burocracia 
sindical) se han propuesto no dejar crecer y barrer 
hasta el último vestigio de clasismo dentro de las 
empresas. 

Por ello la pregunta es ¿cómo damos respuestas a dos 
problemas centrales que se nos presentan hoy día: 

1 °) dar masividad de las luchas reivindicativas 

2°) la profundización de su contenido de lo económico a 

lo político. 

Sobre todo con tantos compañeros jóvenes y sin 
experiencia, que crecieron en años de muy poca 
actividad de clase y con todas la acción de la burguesía 


sobre ellos, consumismo, individualismo, alcohol, 
dogas, bingosy todas las lacras para idiotizar, desde las 
peleas de las vedet, hasta los continuados de fútbol por 
canal 7 ahora. 

Creo que deberíamos de empezar a intentar darnos 
respuestas sobre ¿Cómo hacemos para que las luchas 
sean realmente masivas y no queden en manos del 
grupo más activo? 

Grupo heroico, muchas veces, pero que rápidamente 
es echado y parecería que este luego no busca la 
fuerza adentro de la fábrica, la unidad de la mayoría de 
los trabajadores, sino que rápidamente busca la ayuda 
de afuera, en los partidos, sus valiosos militantes 
pueden ayudar, pero nunca pueden reemplazar la 
fuerzas de la clase unida desde adentro de la fabrica. Lo 
sufrimos algo en DANA, pero a fondo en la lucha de FP, 
Fargo y otras. 

La segunda cuestión es cómo a partir de la lucha 
económica o economicistas por reivindicaciones se 
trabaja a partir de ella en función de desarrollar una 
conciencia clasista. 

Pensamos que esto no se puede hacer al margen de la 
lucha económica, hay que tener una política para logran 
éxitos en ella, y a la vez no quedarse en eso. 

Esto no se resuelve solo con la propaganda ni el 
aparato, sino ayudando a analizar las causas 
profundas de su propia lucha por reivindicaciones, a 
hacer praxis, encontrando las causas y no solo los 
efectos, el burgués no es simplemente malo, es 
burgués porque es dueños de los medios de producción 
y tiene por ello el poder. 

Un buen comienzo en cada lucha es analizar con los 
compañeros porqué sí la policía la pagamos entre todos 
nos reprime a nosotros y no al patrón, con ello llegamos 
a que el estado es de ello y no el órgano de todos como 
nos quieren hacer creer. 

Hoy se generaliza el pedido al Ministerio de Trabajo que 
decrete la conciliación. Tendremos que ver como 
utilizando todos los resquicitos legales, conciliación, 
juicio para las 
reinstalaciones 
de los 

despedidos, 
pelea por la 
expropiación y 
gestión obrera 
en las 

recuperadas sin 
crear 
esperanzas en 
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lajusticia burguesa. 

Y para esto entendemos que no hay otro camino que la 
utilización de los principios clasistas, asambleas no solo 
deliberativas, derecho a opinar y a resolver, mandatos, 
revocabilidad, etc., etc., Que 
contribuya a esclarecer que somos una clase aparte y 
que nuestro combate es por terminar con la explotación. 
Esto urge, la crisis económica se despliega y está cerca 
de convertirse en crisis política, de los 3.000.000 
incorporados hay una baja de casi 400.000, las joyas de 
los abuelos, los 100 mil millones del ANSES se terminan 
y viene el FMI, se acaban los subsidios, la trampa del 
INDEC no engaña a nadie y vamos a un enfrentamiento 
con mas represión. 

El imperialismo quisiera a pesar del disfraz de cordero 
de Obama, derechizar toda Latinoamérica al estilo 
Honduras, si pudiera. 

Aquí ya empiezan a no cuidarnos las marchas, y se irán 
poniendo duros los cortes. 

Desde lo de Terrabusi creemos hay un quiebre, se 
abre una nueva situación: el gobierno se le cae la 
imagen de nacional y popular (por más que compre 
votos de senadores) y va más a la derecha y a la 
represión más directa, y en el movimiento obrero 
hay indicios que se comienza a poner de pie y puede 
si trabajamos bien empezar a dar batallas más 
efectivas. 

Se tratar de recuperar cada vez mas comisiones 
interna, delegados, seccionales de sindicatos, 
activistas dentro de las fabricas y para ello nos 
preguntamos ¿qué otro tipo de organización 
necesita la clase que empiece a reflejar el avance de 
su conciencia? para que ayude a que la 
coordinación no se convierta en una simple 
coordinación por arriba y/o grupos que desde la 
puerta termine reemplazando a los verdaderos 
actores que debe ser la clase. 

Se forma comités o comisiones de lucha en las puertas 
que a veces son disfraces hasta utilizando los atuendos 
de los obreros de esa fábrica y al poco tiempo vemos la 
misma persona que tiene otra camisa de la otra fabrica 
en otra lucha. 

No tenemos respuestas pre concebidas, tampoco 
servirían recetas o programas pre elaboradas para 
imponerlas, creemos que de esas ya hay muchas. 

Por todo ello pensamos que lo que necesitábamos es 
esto que ha hecho Zanon, abrir un debate, un espacio 
que camine a lo ancho y lo largo del país, tomarnos el 


tiempo necesario, lo tenemos que hacer sin 
sectarismos, escuchándonos, la solución quizás no lo 
tenga uno solo, sino se debe componer con un poco de 
razón de cada uno, no peleándonos por el tamaño o el 
lugar del estandarte, como lamentablemente sucede, 
sino debatiendo ideas a la luz de los hechos históricos, 
analizando experiencias anteriores, pero no para 
copiarlas ya que nunca las situaciones son las mismas 
¿Cual será el resultado de este debate? El primer 
resultado será que lo podamos hacer ¿Quizás podrá 
concluir en un movimiento político sindical clasista? 
Pero clasista en serio no como fue el MIC, ¿Será un 
órgano de coordinación primero?, ¿Serán consejos 
obreros de salida, se llamaran comisiones de lucha que 
empiecen a surgir en la fabricas?, no lo sabemos, lo 
que si desde EL ROBLE sabemos es que hace falta 
crear algo que coordine y baya yendo mas allá de lo 
puramente sindical, y que no debe ser un simple órgano 
para las elecciones burguesas. 

Debe ser un órgano para tratar de contribuir a la lucha 
clases concreta en lugares concretos, y las luchas se 
desarrollan con ideas, con organización, con 
coordinación y solidaridad. 

A veces puede ser que convenga ir a lecciones, pero 
sabiendo y haciendo conciencia que el capitalismo no 
se destruye con elecciones, la derrota de este incluye 
la violencia revolucionaria, para lo que también nos 
tendremos que preparar. 

También desde EL ROBLE lo que sí sabemos es que 
es necesario algún tipo de órgano de conducción, pero 
hoy la solución no es un partido político de izquierda 
más (hay 73), la creación de un partido obrero 
revolucionario tendrá que ser como resultado y no como 
inicio, no solo porque ahora en vez de ser la 
representación real de los laburantes, puede terminar 
siendo una disputa entre la izquierda, sino porque entre 
el ideario de los jóvenes obreros hay un rechazo, no a 
la política, sino que se identifica al partido con el 
aparato. Y se puede convertir en uno más que se sume 
a 743 que participaron de las últimas elecciones en todo 
el país. 

Desde EL ROBLE comprometemos nuestras simples 
páginas a colaborar y trabajar en este debate, tratando 
de dilucidar las causas de las luchas, tratando de que se 
haga balance crítico de cada lucha como lo venimos 
haciendo y que no se cierre anticipadamente. 

Equipo e-l roble. 
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VENGA CON SU BANDERA A PEDIR MÁS REPRESIÓN 

“Unidos en la defensa de la Constitución y la Soberanía Nacional, por la 
aplicación de todo el rigorismo policial sobre la delincuencia rural de los 
mapuches, venga a la reunión de socios portando una bandera argentina”. 


No se trata de un segmento de filmación desechado 
de la emblemática película LA PATAGONIA 
REBELDE, dando cuenta de los crímenes de estado 
cometidos en los años 20. Tampoco es una 
convocatoria de los capitalistas ingleses dedicados a 
la lana y a la ganadería. Es el texto de la invitación 
para la reunión de la SOCIEDAD RURAL DEL 
NEUQUEN el 4 de septiembre de 2009, con el 
auspicio de empresas mineras. 

En el contexto de esa reunión, destinada a “evaluar” 
los sucesivos episodios de desalojos violentos sobre 
comunidades originarias en lucha por su derecho a la 
tierra para la subsistencia, Carlos Sapag 
(terrateniente y hermano del gobernador de la 
provincia) dijo: “Los Mapuches 
constituyen bandas de 
delincuentes rurales que afectan 
nuestro derecho de propiedad y 
están respaldados por las FARC 
y los terroristas de la ETA”. 

La reunión concluyó en la 
necesidad de acompañar las 
denuncias formuladas con el 
patrocinio de “reconocidos 
abogados”, pidiendo que se 
extremen los recursos represivos 
del estado contra los 
delincuentes rurales. 

El caso no pasa inadvertido. Por 
el contrario, es paradigmático del 
interés de clase y las respuestas 
que articula el estado, 
importando poco si se trata de la 
versión dictatorial o democrática. 

De hecho, no se conoce ningún 
repudio de parte del gobierno 
nacional o sus direcciones de 
derechos humanos. 

Sólo interesa “hacer cumplir la 
ley”: el derecho de propiedad por 
sobre el de subsistencia, la legislación por sobre la 
historia, el negocio sobre la naturaleza. 

No nos equivocamos cuando denunciamos que el 
capitalismo reniega del estado cuando sospecha 
algún límite a su voracidad. Lo reivindica en el rol que 
mejor sabe cumplirle: la represión que ejerce sobre 
las comunidades originarias en lucha en la Patagonia 
constituye una auténtica política de estado. 

No nos equivocamos cuando denunciamos que, 
detrás de la Ley 26.268, conocida como antiterrorista, 
se escondía la necesidad del estado burgués de 
agudizar los instrumentos represivos destinados a 
ejercer el control cada vez más explícito sobre todas 


las formas de resistencia y lucha contra la 
depredación capitalista. 

¿Piensa alguno que lo expresado por el hermano del 
gobernadores un exceso? 

¿Acaso puede alguien, sensatamente, decir que hay 
ingenuidad en el planteo del terrateniente vinculado al 
poder estatal? 

La ley referenciada contempla la aplicación de penas 
severísimas para toda protesta que resulte siquiera 
sospechada de vinculación con organizaciones del 
tipo de las denunciadas por el hermano del 
gobernador. Una ley como la denunciada se aplicó en 
Chile contra la misma Araucania y, por estos mismos 
motivos, se viene aplicando 
desde el año 2006. 

La declaración, entonces, 
persigue el indisimulado fin de 
instalar aquella sospecha para 
después “blanquearla” con la 
intervención judicial, para la que 
cuentan con los “reconocidos 
abogados” Juan Carlos 
Cassagne (socio de Dromi en 
las privatizaciones 
menemistas), Carlos Sánchez 
Herrera (defensor del represor 
J. B. Sassain) y Jorge Vanossi 
(radical, Ministro de Justicia de 
Duhalde y mentor de la masacre 
de Avellaneda), siempre 
vinculados al estado, sea éste 
dictatorial o democrático. 

El estado burgués maneja el 
consenso y el monopolio de la 
> fuerza. Con estas 
( declaraciones de sus 
verdaderos mandantes 
empieza a hacer uso del 
A primero para legitimar su 
I consecuente violencia. Los 
oprimidos empezamos de a 
poco a organizar la lucha, independiente del estado y 
de sus patrones. A lo largo y ancho del país se 
advierte esta tensión. Si bien es cierto que la historia 
es una espiral que difícilmente repita su tramo 
consumido, ella es una sola, continua y continúa. 

No se trata de una vieja película, lo que resulta 
conocida es la trama. Acción. 

CORREPI ■ BOLETÍN INFORMATIVO 
NÚMERO 535 20 de octubre de 2009. 
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Ante la impotencia surge la violencia 

LA PATOTA SINDICAL GOLPEA A UN FERROVIARIO 


Este jueves por la tarde, un maquinista del ferrocarril 
Belgrano y protagonista de la última película de Pino 
Solanas fue brutalmente golpeado por una patota del 
gremio La Fraternidad que responde al dirigente sindical 
Ornar Maturano. 

Dante Miranda es maquinista ferroviario de la línea 
Belgrano y se encontraba en la Estación del Ferrocarril 
San Martín (Retiro) junto a 50 compañeros del gremio La 
Fraternidad y algunos usuarios, todos integrantes del 
Movimiento Nacional Ferroviario (MoNaFe), realizando 
una volanteada en protesta por los "despidos 
persecutorios" que vienen sufriendo en la empresa 
Ugofe, motivo por el cual han constituido una mesa de 
trabajo con el INADI y el Ministerio de Trabajo de la 
Nación. 

El volante que repartían está intitulado "Basta de 
Despidos" y allí se sostiene que "la dirigencia del 
Sindicato La Fraternidad junto a las empresas como 
UGOFE están echando a trabajadores que se oponen y 
denuncian el saqueo de nuestros ferrocarriles y a los 
sindicalistas corruptos que negocian y entregan 
compañeros". 

En el momento en que comenzaban a desconcentrar, 
cerca de las 17 hs, saliendo de la estación ferroviaria, 
unas 35 personas se dirigieron directamente hacia Dante 
Miranda, reconocido en el gremio y la empresa por su 
militancia y su protagonismo en el film La Próxima 
Estación. Al quedarse rezagado, Miranda fue tomado por 
sorpresa, golpeado y una vez caído en el piso, fue 


pateado brutalmente. 

Un usuario que estaba presente intentó frenar el ataque y 
también sufrió la golpiza. La patota llevaba palos, 
cadenas y armas blancas. Asimismo, amenazaron a las 
familias de quienes participaban de la protesta. 

Entre los atacantes, se encontraban trabajadores en 
servicio y seguidores del dirigente sindical Ornar 
Maturano, según reconocieron quienes fueron atacados. 
Tarde, intervino la Policía, que dispersó a la patota. 
Miranda y 13 compañeros fueron llevados a la Comisaría 
46 de Retiro, recibieron atención médica y prestaron 
declaración. Luego presentaron una denuncia penal por 
golpes y robo. 

Extraída de la “Escalabrini Ortiz” 



Comunicado Asamblea de Tortuguitas 

ESTAMOS SOLOS 

DEBEMOS HACERLO NOSOTROS MISMOS 


El conflicto en la ex Terrabusi ha demostrado que los 
trabajadores estamos solos frente a los ataques cada 
vez más frecuentes y virulentos de las patronales. Ni el 
gremio, ni las centrales sindicales, ni el gobierno 
nacional y popular, ni políticos encumbrados (que tanto 
“luchan” contra una ley de servicios audiovisuales que 
en nada cambiará nuestras vidas), ni los medios 
masivos de comunicación que le han dado al conflicto 
amplia cobertura sólo porque tienen un enfrentamiento 
con el gobierno, ni la Justicia que no es ciega, están del 
lado de los trabajadores en este conflicto. Producto de 
la lucha denodada de los laburantes defendiendo sus 
puestos de trabajo con el apoyo de gran parte de la 
población, los dirigentes gremiales han salido a 
cambiar su discurso y el gobierno impulsa 
negociaciones. Pero siguen sin estar de nuestro lado y 
las patronales continuarán tratando que la crisis la 
paguemos los trabajadores. 

Por eso, y porque lo ha demostrado también el conflicto 


en la Kraft Foods, somos los trabajadores quienes 
debemos provocar una unidad que nos permita 
defendernos de estos ataques que, sin duda, se reiterarán. 
Desde la Asamblea de Tortuguitas pensamos que dicha 
unidad puede darse en base a la confección de un listado 
único donde todos nuestros reclamos estén contemplados y 
a la implementación de un plan de lucha que incluya 
propagandizar nuestros reclamos y medidas de conjunto. 
Para eso, opinamos que la Comisión Interna y el Cuerpo 
de Delegados de la Kraft junto a los compañeros de la ex 
Zanón que lograron la expropiación de la fábrica, junto a 
los compañeros del Subte, del Garrahan, como a la 
cantidad de Comisiones Internas combativas que luchan 
aislados día a día, deben convocar aun encuentro donde 
podamos acordar ese listado único de reclamos y ese 
plan de lucha para exigir que sean implementados los 
mismos. 

03-10-09 Asamblea de Tortuguitas 






año3 - n° 28 


et rpp/e 


página 6 


Firmes contra Kraft y por un Encuentro Internacional de Trabajadores 

Palmira, Colombia, viernes 23 de Octubre de 2009 (Agencia Walsh) 

(AW) El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de Alimentos es una agrupación que alguna vez 
boicoteo a la Coca Cola, logrando que no se venda esta gaseosa en varias universidades yanquies. 

Además ha documentado el secuestro, tortura y muerte de algunos de sus miembros. 


Concientes de la actual situación por la que atraviesan los 
Obreros al servicio de la Multinacional Kraft en Argentina a 
causa de la discusión que generó la firma de la conciliación 
con el Ministerio y la Empresa, desde nuestra particularidad y 
sin tener muchos elementos de juicio sobre lo sucedido 
queremos aportar lo siguiente: 

Las condiciones para adelantar una verdadera lucha como lo 
hicieron los Obreros de Terrabusi siempre estuvieron dadas y 
de hecho a través de la práctica quedó demostrado, aunque 
en un momento determinante como el de la firma de la 
conciliación con la Multinacional y el Ministerio se dejó por 
fuera a cincuenta y tres trabajadores y se vio reflejado la 
falsedad de algunos supuestos dirigentes, no es ésta la 
razón para abandonar la lucha, “si preocupa la situación” 
pero este hecho también les demostró a los Obreros quienes 
son las personas que realmente han puesto ellos mismos al 
frente como sus representantes, es claro que quienes le 
hacen el juego al Imperio con sus Multinacionales y a los 
Gobiernos quedaron al descubierto durante el desarrollo de 
este conflicto y dejar primar sus intereses particulares por 
encima de los colectivos 
Pero esta misma experiencia les está determinando la 
necesidad de continuar luchando, ahora con más esmero y 
dedicación, saltando por encima de los falsos dirigentes de 


los Obreros, tal como lo han hecho hasta el momento, porque sólo 
de esta forma se conseguirá el objetivo primordial “la 
reincorporación de todos los despedidos, de los suspendidos, el 
reconocimiento de las garantías sindicales que incluyen a los 
delegados representantes de los trabajadores dentro de la fábrica y 
plenas garantías de movilización y protesta como parte de un 
supuesto estado democrático y constitucional”. Es estrictamente 
necesario continuar adelante y no dejar derrumbar semejante 
ejemplo de lucha que están dando los Obreros como ustedes al 
Imperio en Latinoamérica, ni desfallecer por los inconvenientes que 
se puedan presentar. Ahora es más necesario aún, que continúen 
articulando su proceso de lucha con la solidaridad de muchas 
organizaciones, que sigan buscando apoyos en cada rincón, 
porque de alguna forma ese infame acuerdo tratara de desmovilizar 
a algunos compañeros 

Por lo tanto reafirmamos nuestra firme intención de que 
construyamos y conjuntamente convoquemos el primer encuentro 
internacional de trabajadores al servicio de la Multinacional Kraft, 
para construir desde los espacios de la lucha una política 
internacional para contrarrestar el accionar de Kraft 

Solidariamente: 

SINALTRAINAL 

(Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de 
Alimentos) 


Terrabusi - Kraft.por ahora un empate 

La Huelga en Terrabusi-Kraft llego a un momento clave , durante el miércoles 21 de octubre se realizaron asambleas en los turnos 
mañana y tarde donde los compañeros aceptaron mayoritariamente el acta propuesta por la empresa y el gobierno y avalada por la 


mayor parte de la interna de fabrica. En esta se dejaba afuera 
conflicto. 

En el Turno Mañana participaron 623 compañeros. 18 se 
abstuvieron, 2 votaron en contra, y 603 votaron a favor de haber 
firmado el acta. En el Turno Tarde la asamblea contó con 407 
compañeros. 12 se abstuvieron, 3 votaron en contra, y 392 
ratificaron el acuerdo 

El turno noche, con suspendidos y despedidos, decidió rechazar 
toda asamblea de la que no participen los que quedaron afuera 
de la fábrica. “Es una aberración, no es legítimo hacer 
asambleas con los líderes (supervisores) y sin la presencia de 
los despedidos, si no los que cobran van a decidir por los que no 
cobramos hace dos meses.”Decia un compañero. 

Este raund salió mal si bien la patronal no logro imponer el 
despido de 750 compañeros y los dos turnos de doce horas que 
es su plan para enfrentar la crisis de la economía mundial, 


nada menos que a 53 de los más combativos compañeros del 

Pero quedo parte del sector mas combativo afuera y la interna 
dividida lo que le allanaría el camino a futuro, pero también es de 
suponer que el carácter nacional que tomo la huelga, la 
solidaridad dentro y fuera del país que despertó así como la 
conciencia de que se pudo llevar adelante un conflicto de mas de 
un mes son puntos a favor. 

En la próxima batalla veremos que es lo que mas pesa. 

Pablo Rojas 


¡¡¡ULTIMO MOMENTO!!! 

El 3 de Noviembre se realizaban las elecciones a 
interna con la presentación , hasta el momento, de 4 
listas, 2 de Daer ,1a de Bogado y la de Hermosillia. 

Es una problema ,no enfrentar unidos a la burocracia 
le facilita el camino a esta y a la patronal. 
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¿Cuál es el estado de ánimo de los trabajadores? 


¡Un estado de ánimo de locura, de alienación por 
la experiencia acumulada de situación de crisis y 
de recuperación de crecimiento y de expulsión 
del sistema productivo!. 

Se percibe o se sabe en la conciencia colectiva 
que el devenir es caótico, en el ambiente está ya 
instalada una muestra de lo que podrá ser, sin 
poder mediar la magnitud de la hecatombe. 

Los trabajadores saben por los elementos que 
cuentan: la crisis de desgobierno, la farsa de la 
oposición, de los agoreros de economía que la 
crisis económica, financiera, política y cultural ya 
pasó, que el Anses fue vaciado y no con el 82% 
para los jubilados o para los chicos pobres, sino 
para General Motors “Argentina”, que la justicia 
y las policía no está para la igualdad y la ley. Que 
los empresarios no sortean entre los obreros el 
coche que se ganó en la Afip, sino que son 
egoístas, miserables e inhumanos e irradian 
esas actitudes en todos los actos y 
pensamientos de la cultura dominante que 
Roca, Winter y Villegas no han sido patriotas de 
la civilización, sino que matando pueblos para la 
explotación de minas a cielo abierto. 

Los trabajadores sabemos que esto va hacia el 
colapso, lo vivimos en nuestra vida cotidiana: el 
cambio climático, las pestes, el sin sentido de los 


hospitales y escuelas publicas a pesar de los 
esfuerzos de los que intentamos forjar y educar 
seres íntegros, el material humano es 
desechado por el sistema: YANO LES SIRVE. 

Es corriente el conocimiento que ya no hay edad 
para delinquir, drogarse y prostituirse. LA 
violencia doméstica y no doméstica no se puede 
simular mas. 

Todo es una muestra de lo que muestra el 
horizonte de hoy. 

Ya han liberado a la pelota de fútbol, bronca y 
violencia, notando que los enemigos no son los 
jugadores ni Maradona, sino la muestra de 
putrefacción que ya es indisimulable. Hasta nos 
liberaron los culos y las tetas del horario de 
protección. 

Y la alienación recién muestra (a mi entender) 
una pizca de lo que vendrá. Se percibe en los 
rostros y gestos de todos la locura de este 
manicomio sin rejas. 

Vivimos la atomización de las relaciones 
humana, pero todavía la culpa la tiene el de al 
lado, no le podemos aún encontrar las causas de 
lo que nos acontece en la vida cotidiana. 

Manuel Krell 


Propuesta de pronunciamiento por la derogación del decreto 01740 
Al Intendente de San Miguel Joaquín De La Torre. 

C.C.: A la Presidenta María Fernández de Kirchner. 

Al Gobernador de la Provincia de Buenos Aires Daniel Scioli. 

Queremos manifestar a Usted nuestro más profundo rechazo al decreto 01740 del 22 de octubre 
por el que se traslada a 14 médicos del Hospital Larcade de San Miguel a Centros de Atención 
Primaria, cinco de ellos miembros de la Comisión Directiva de la Asociación de Profesionales 
Universitarios del Hospital (APUHL), por considerarla una manifestación de persecución sindical, 
violatoria de las leyes que regulan la actividad sindical del país y parte de una política de 
desmantelamiento sistemático de dicho centro asistencial. 

Pedimos, en consecuencia la derogación inmediata de dicho decreto y la permanencia de los 
profesionales afectados en sus puestos y horarios dentro del hospital. 

1) Secretariaaeneral@presidencia.aov.ar 

2) apuhl.cicop@amail.com 

_ J 
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Debate en el Sindicato Municipales con compañeros de Zanon 


Intervención de Alejandro López 


Ante todo buenas tardes compañeros, compañeras, mi 
nombre es Alejandro López (ex secretario del Sindicato 
Ceramista de Neuquén), junto con Ornar Villablanca (el 
nuevo secretario) y Lucho, nos parece importante estar 
esta tarde con ustedes aquí en San Miguel. Hay acá 
compañeros que conocemos de los años que llevamos 
de lucha. Para nosotros este espacio es importante no 
solamente para comentar como esta nuestra situación 
(que también de eso podemos hablar), sino para traer 
nuestra propuesta. 

Por salir a luchar por nuestra fuente de trabajo somos 
delincuentes, o por defender una fábrica que tiene que ser 
nuestra somos usurpadores, o por cortar una ruta somos 
los delincuentes más grandes que puede haber. 

Siempre a los trabajadores nos acorralan, y nunca nos 
damos cuenta del potencial que 
tenemos, nosotros solo nos dimos 
cuenta a través de todos estos 
años, cuando los trabajadores 
nos damos cuenta del potencial 
que tenemos somos 
imparables. 

Pero ¿Por qué les comento esto? 
pensemos un solo momento, por 
ejemplo esta gaseosa ¿Quién la 
hizo?, esta ropa que estamos 
usando ¿Quién la hizo? Los 
laburantes que están en una textil 
hicieron esta ropa, este mantel, 
esta lapicera, este cuaderno estas 
masitas ¿No son de Terrabusi no? 

Quien las hizo, laburantes, 
laburantes hicieron todo, el 
colectivo que pasa ahí ¿Quien lo 
hizo? Trabajadores y el que lo 
maneja es un trabajador y los que van adentro en su 
mayoría son trabajadores. 

Nosotros no nos damos cuenta del potencial que 
tenemos, los trabajadores movemos la ciudad, la 
provincia el país movemos el mundo. ¿Hay alguna 
duda de eso? Una ciudad sin trabajadores no existe un 
hospital sin trabajadores ¿Que pasa? ¡Nada! Una 
universidad sin estudiantes y trabajadores no pasa nada, 
o sea que los trabajadores somos los sujetos de 
cambio. 

Nosotros los trabajadores no nos consideramos 
sujetos de cambio y ahí viene lo interesante si lo 
llegamos a entender y desde ahí nos posicionamos y 

desde ahí nos empezamos a organizar para poder 
recuperar comisiones internas, sindicatos, cosa que no es 


fácil, pero si ponemos todo nuestro esfuerzo de manera 
coordinada lo podemos lograr. 

Nuestro sindicato ha sido unos de los pioneros en esto, 
consideramos que desde que iniciamos nuestra lucha allá 
en Neuquén nos parece que la coordinación de las luchas 
es importante más que nunca ¿Por qué? IPorque tenemos 
una conquista para mostrar! ¡Sin coordinación la 
expropiación no se hubiera logrado jamás!. 

Entonces a nosotros nos parece que ante esta crisis 
financiera internacional, global , mundial, que ya está 
trayendo despidos, que va a potenciar despidos, 
suspensiones, rebaja salarial, precarización laboral, 
menos presupuesto para salud, menos presupuesto para 
educación, menos presupuesto 
para inversión, que va a traer 
miseria ¿Qué respuesta damos 
nosotros los trabajadores ante 
esta crisis? Agachamos la 
cabeza y vemos si nos pasa 
cerca, si nos toca o si zafamos. 
La propuesta que traemos es 
empezar a debatir, si nos 
plantamos y tratamos de dar 
una respuesta que este a la 
altura de las circunstancias. No 
sabemos cuáles van a ser los 
resultados pero podemos 
empezar a construir algo para dar 
una respuesta. 

Queremos trabajar en dos planos 
y como la crisis se va a 
profundizar, lucha va haber lo 
primero es ¿Donde se apoyan 
esos compañeros que hoy quieren recuperar la 
interna o que hoy quieren pelear por un salario o que 
hoy quieren pelear por su fuente de trabajo? ¡Hoy no 
existe! Nosotros lo que estamos diciendo a las 
organizaciones es juntémonos che, juntémonos por 
una cuestión de necesidad y generémosle un espacio 
donde esos miles de trabajadores (porque creemos que 
son miles los trabajadores que tienen la necesidad de 
apoyarse en algún lugar para poder pelear) puedan 
hacerlo, desde ahí para recuperar la interna o su sindicato, 
recuperar su salario o para que no lo echen pero tenemos 
que crear un espacio para coordinartodo eso. 

No estamos hablando de una nueva central sindical ni 
nada por el estilo estamos hablando de algo mucho más 
chico, donde nos podamos expresar, donde podamos 
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discutir y debatir todos los conflictos para darle una 
mano a los trabajadores para resolver el conflicto, ese 
es nuestro primer planteo. 

Porque lamentablemente las centrales sindicales CTA 
ni la CGT no cumplen este rol, todo lo contrario. 

Daer el secretario general de la alimentación no dijo 
vamos hacer un paro general o vamos a lanzar alguna 
medida para que se reincorporen los trabajadores de 
Terrabusi. 

Consideramos que la lucha sindical tiene un límite. 
A nosotros nos paso igual nos consideramos un 
sindicato combativo, un sindicato que responde a 
la clase trabajadora. 

Tenemos la asamblea y todo pero igual tiene un 
techo, nosotros queremos que haya más Zanon, 
necesitamos que haya 

más Zanon porque si Ü-.■'j : : ¡ of 1 '¡ 

no hay un avance de la % 
clase en su conjunto, 

Zanon se va a 
transformar en una isla 
y la van a destruir 
porque es un mal 
ejemplo, que los negros 
como nos dicen que 
podamos sacar una 
fabrica adelante les 
agarra mucho temor a 
los patrones, que los 
laburantes demostremos que no los necesitamos. En 
la cámara de empresarios de Neuquén se pusieron 
como locos, andaban con el estatuto nuestro en la 
legislatura y fueron a tratar de frenar la expropiación. 
Decían, hay que tener cuidado si se va expropiar la 
fabrica porque fíjense lo que dicen estos muchachos 
en el estatuto y leían el preámbulo del estatuto 
ceramista. 

Nosotros decimos que el mejor homenaje que ha 
tenido el sindicato ceramista fue eso, que los 
empresarios nos reconozcan como sus enemigos de 
clase y que estamos dispuestos a ir por más, ellos 
saben que son los que nos oprimen, nos explotan y si 
nos tienen que matar nos matan como ya nos 
demostraron en una oportunidad. 

Nosotros estamos en una posición dando el máximo de 
los esfuerzos y vuelvo a esto, pensamos que la lucha 
sindical tiene límites ¿Porqué cuál fue el problema que 
encontramos nosotros? Que los que gobiernan son 
otros, nosotros ponemos todo nuestro sacrificio 
nuestra sangre nuestras horas de trabajo y los 


otros que nos gobiernan siguen estando en el poder y 
explotándonos. 

Entonces ¿No será el momento que tenemos que dar la 
pelea para que esto se revierta? Desde ya que hubo 
muchos intentos pero nosotros queremos volver a intentarlo y 
sobre todo ante esta situación de crisis al mismo tiempo que 
recuperamos sindicatos, internas en cada una de las fabricas 
en cada lugar de trabajo, al mismo tiempo de la mano 
empezar a madurar, a pensar si no nos merecemos los 
trabajadores empezar a pensar una salida propia, nuestra de 
los trabajadores que nada tenga que ver con ellos y que no 
nos degenere y para que esto no ocurra hay métodos muy 
sencillos de la clase trabajadora. 

Este sindicato ceramista, nosotros lo decimos con orgullo, a 
tenido ofrecimientos de todo tipo, nos han ofrecido guita y no 

nos han corrompido, 
porque las decisiones se 
toman en la base. Nos 
han ofrecido propuestas 
dulces y amargas y 
duras, pero cuando se 
tiene un método de 
trabajo que es que las 
decisiones se tomen en la 
base las cosas se pueden 
revertir. 

Nos han arrinconado 
tanto a los trabajadores 
que nos parece que no 
se pueden cambiar los dirigentes sindicales, no pueden 
cambiar y volver a su puesto de trabajo. Yo hasta hace un 
mes era el secretario general del sindicato y por la reforma del 
estatuto, porque consideramos que cumplimos un ciclo, 
hemos vuelto a la base, yo y otros compañeros s y estamos 
en la maquina, volvimos a nuestro puesto original de trabajo 
como corresponde que sea así, está bien somos un sindicato 
chico somos seiscientos afiliados nada mas pero lo hemos 
hecho. 

Estas conquistas son muy validas y nosotros estamos 
empeñados a empezar a debatir esto si se podría generar 
un espacio para el sindicato clasista, para que los 
compañeros se apoyen y poder darles una mano y al 
mismo tiempo empezar a madurar a tirar ideas, 
propuestas como empezar a madurar una salida propia 
política de la clase trabajadora, así esa es nuestra 
propuesta, lo digo para que sea más rico el debate nada 
más. 

Notas extraídas por Marina de la grabación en el lugar. 
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A continuación un balance de la charla que hicimos con los 
compañeros de Zanon el 10/10 en San Miguel. 


El sábado 10 de Octubre tuvo lugar, en el local del 
Sindicato de Municipales de San Miguel, la actividad 
convocada por “El Roble” para debatir con los 
compañeros de Zanón. 

Participaron más de ochenta compañeros de diferentes 
ramas y gremios a saber: Docentes, Transporte, 
Metalúrgicos, de la industria automotor, comercio, 
municipales, Farmacia, gastronómicos, gráficos, entre 
otros. Así como también compañeros autónomos, 
jubilados y estudiantes. 

Se discutió a partir de la intervención de los 
compañeros de Zanón que plantearon su propuesta de 
poner en el tapete el tema de la herramienta política de 
los trabajadores y la necesidad de establecer una 
corriente político sindical para intervenir unitariamente 
tanto dentro de la CGT como de la CTA 
También hizo uso de la palabra desde “El Roble” un 
compañero (para ver la posición en detalle leer el 
editorial de este número) 

A continuación se abrió la lista de oradores para todos 
los que quisieran participar. Como suele ocurrir en 
estos casos, tardó en iniciarse un debate y hubo 
variedad de opiniones. 

Muchos compañeros, 
como es comprensible, 
se interesaron por 
conocer más la 
experiencia de los 
compañeros de Zanon. 

También hubo 
posiciones, como el 
caso de “La voz de los 
laburantes” que 
plantearon reparos a la 
posibilidad de las 
propuestas presentadas 
argumentando que la 
conciencia de los trabajadores se encuentra 
demasiado atrasada para ello. Otros, como un 
delegado de la industria automotor señalaron su 
acuerdo con la propuesta de Zanón pero señalando que 
se trata de un planteo más bien propagandístico que de 
posible realización efectiva en el momento actual. 
Intervino un compañero de Cosiba planteando que para 
avanzar en una corriente sindical era necesario hacer 
un balance de experiencias anteriores como el MIC o el 
encuentro 2 de abril. 

Desde “El Roble” vemos positivamente el planteo de 
los compañeros de Fasinpat/Zanón. Ya que ambas 
propuestas son necesarias para la situación actual de la 
Clase Trabajadora en Argentina. Sin embargo, vemos 
problemas en el desarrollo de la actividad que tenemos 
que plantear para no quedarnos en un mero regodeo 
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por la cantidad de participantes o por la calidad de las 
intervenciones de la mesa. 

En primer lugar, se hace necesario señalar la debilidad 
de la cultura de debate en nuestra izquierda y en el 
movimiento en general. Eso no solo se manifiesta en lo 
que cuesta empezar los debates. También en que estos 
casi nunca empiezan. O lo hacen de forma mediada, u 
oblicua. Ante el planteo que vino desde Neuquén fueron 
pocos los planteos claros a favor o en contra. 
Excepciones como el citado compañero trabajador 
automotriz, o de en clave roja de Luján o 
especialmente,la intervención del compañero de 
APHUL que, recogiendo el guante, planteó la que a su 
parecer es la situación actual: límites en la conciencia 
de clase en general, aislamiento d e las luchas más 
avanzadas y necesidad de desarrollar el planteo desde 
las bases entre otras cuestiones. 

También creemos necesario señalar que, muchas 
veces, los reparos surgen más de tener en cuenta 
quienes plantean la convocatoria más que de 
condiciones reales. En ese sentido creemos necesario 
dejar mezquindades de lado y no cerrarnos a un planteo 

de la envergadura de 
este, tan importante para 
la clase guiándonos por 
ver la lista de los que lo 
apoyan. Hacer tal cosa 
sería limitarnos nosotros 
y serrucharle el piso aúna 
posibilidad de 
reagrupamiento clasista 
pro diferencias de cartel o 
de “pasado” que en nada 
contribuyen a la unidad 
proletaria. Asimismo nos 
hacemos eco de planteos 
como el de los 
compañeros de Cosiba sobre la necesidad ineludible 
de hacer balances sobre anteriores experiencias como 
la del 2 de abril donde compañeros literalmente 
“aparateaban” organizaban marchas en paralelo o 
exigían dudosas y limitantes “credenciales” O también 
discutirá fondo un balance del MIC y de todo lo que 
pudo ser y no fue. Decimos esto con la conciencia 
tranquila de participar de los distintos intentos de 
unidad sea cual fuere el convocante, sabiendo que la 
necesidad de la unidad clasista activa que se vea en la 
realidad es ineludible para el movimiento obrero y para 
la clase. Y sabiendo también que la necesidad de una 
herramienta política de los trabajadores no se anula 
porque haya sido planteada hasta el cansancio y 
adquiere otra relevancia al ser planteada por 
compañeros trabajadores que se encuentran a la 
vanguardia como los compañeros de Fasinpat. 
Después de todo, como dice el dicho: “Hasta el camino 
más largo empieza con un solo paso” 

Facundo Bianchini 
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La docencia para pero... 

SE HACE IMPERIOSO CONSTRUIR UN FRENTE ANTIBUROCRÁTICO 

Una vez más las direcciones burocráticas de los sindicatos llaman tibiamente a parar en el 
último trimestre del ciclo lectivo, esto muestra dos cosas, que cada vez se les hace más difícil 
cerrarla conflictividad con el acuerdo paritario de febrero y que la táctica es retrasarlas medidas 
lo máximo posible para evitar un plan de lucha extendido. 


La base docente, atravesada por la 
cotidianeidad de condiciones de trabajo cada vez 
mas difíciles (sobre carga de tareas, problemas 
edilicios, violencia, etc,etc,etc.), mostró voluntad de 
parar, aun con un sindicato minoritario y amarillo 
como la UDOCBA( 28/9, 16/10, y 21/10). 
Presionado por esto y por el plan de lucha de 
estatales, la dirección del SUTEBA llamó 
intempestivamente a asambleas (19/10) y votó una 
medida de 48hs, desdoblada en dos jornadas de 
24hs !!¿?ü. Si bien la base no ha asumido una 
participación activa por ejemplo sobre más de 
9000 docentes y más de 3000 afiliados la asamblea 
de Gral. Sarmiento logro reunir apenas a 200 
compañeros- empieza a crecer el descontento 
fundamentalmente por las siguientes razones: 

En primer lugar, la medida del SUTEBA fue 
planteada sin fecha, lo que generó confusión y 
malestar ya que se esperaba el paro para los días 
21 y 22 de octubre. La docencia leyó esto como una 
nueva agachada con el objetivo de darle aire al 
gobierno 

En segundo lugar, la reforma de la escuela 
secundaria generó desconfianza y rechazo por la 
posible perdida de empleo de numerosos docentes 

En tercer lugar, es innegable la perdida de 


poder adquisitivo del salario, tanto por la carestía, como 
por haber sido uno de los gremios con menor 
recomposición salarial en paritarias (menos del 9% 
contra el 15% de promedio en otros sectores). 

Por un lado, este descontento legitimo no llega 
todavía a ser una explosión de bronca que permita el 
desborde de las direcciones burocráticas a través por 
ejemplo, asambleas autoconvocadas; por el otro, la 
oposición todavía no se repone del golpe que significó la 
perdida, por errores propios, de importantes secciónales 
que dirigía (mas allá del peso del aparato de la burocracia 
y del fraude escandaloso en la Plata, que no se puede 
dejarde repudiar). 

Frente a esto, una serie de paros desarticulados se 
convierten más en un minué de poses con el que las 
direcciones sindicales bailan al ritmo de la interna política 
de la provincia que en la herramienta para alcanzar las 
justas reivindicaciones de la docencia. Por eso desde la 
oposición se hace imperioso construir un frente 
antiburocrático lo más amplio posible, que a partir de la 
democracia sindical como método, pueda darle 
contenido a estos paros, impulsar las luchas futuras y 
recuperar el sindicato para los trabajadores. 


Guillermo delegado de base del SUTEBA. 


ELECCION DE DELEGADOS DE ATE EN EL EX-HOSPITAL FRANCES. 

LOS TRABAJADORES RATIFICARON LA DIRECCION 
QUE ENCABEZO LA LUCHA!! 


Después de 3 años de lucha los 
trabajadores lograron la 
nacionalización del Hospital Francés 
en PAMI y preservar 1400 puestos de 
trabajos; Sin embargo en octubre/08 
al momento de efectivisarse la 
transferencia al PAMI, la patronal, en 
una clara maniobra de discriminación 
y persecución gremial, dejo afuera del 
Hospital a los delegados y 
trabajadores que habían dirigido esta 
lucha; Luego de estar 70 días en la 
calle y sin cobrar, se logró con el apoyo 
de los compañeros del Hospital,de 
ATE, que los despedidos ingresaran el 
09/12/08 a otra repartición estatal. 

Desde el principio del 2009 venimos 
luchando por mantener la 
organización gremial y la 
reincorporación al Hospital. En ese 


marco promovimos e integramos una 
comisión normalizadora designada 
por ATE capital, que organizó las 
elecciones del 7 de octubre pasado. El 
3 de setiembre se convocó a 
asamblea general donde se resolvió 
por unanimidad que en la elección de 
delegados, no podían ser proscriptos 
los compañeros dejados fuera del 
Hospital por la patronal. 

En la elección del 07/10/09 
participaron 2 listas; La lista N°2 
integrada por 4 compañeros 
despedidos (David Garuti, Mara 
Almada, Norma Rivero, Víctor Garay) 
y 8 trabajadores que están adentro, 
esta lista expresaba el reclamo de la 
mayoría por la reincorporación de los 
compañeros. 


Sobre un total de 435 votos, la lista 
N°2 obtuvo 310 y la lista N°1 con 125 
votos. Este contundente 
pronunciamiento en defensa de la 
dirección que encabezo la lucha exige 
lo siguiente: 

* REINCORPORACION YA DE LOS 
COMPAÑEROS 

* PAGO DE ANTIGÜEDAD Y 
CONVEÑO DE SALUD 

* DESPROCESAMIENTO DE 

LOS 6 

COMPAÑEROS 
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Lunes 26 de octubre de 2009 (www.metrodelegados.com.ar) 

Campaña Nacional e Internacional 

Apoyo a la Creación de un Nuevo Sindicato de los Trabajadores del Subte de Bs As. 


Habiendo transcurrido más de un año de haber hecho la 
presentación formal, los trabajadores del subte solicitan 
solidaridad para que el Ministerio de Trabajo cumpla con 
su función administrativa de dar registro al nuevo sindicato 
que democráticamente han creado. 

En Febrero del corriente año, los trabajadores del Subte de 
Buenos Aires, realizamos un plebiscito para decidir en 
forma democrática si construíamos un nuevo Sindicato: la 
Asociación Gremial de Trabajadores del Subte y Premetro 
(AGTSyP). 

De forma contundente, 1774 compañeros el 99% de 
quienes participaron en la elección- votaron a favor de 
crear una nueva organización. 

Esta determinación se tomó en 
base a las facultades que nos 
brinda la legislación vigente 
(Ley N° 23.551 de 
Asociaciones Sindicales), el 
reciente Fallo de la Corte 
Suprema de Justicia de la 
Nación y del Convenio Nro. 98 
de la Organización 
Internacional del Trabajo sobre 
el derecho de sindicación y de 
negociación colectiva, que 
avalan la posibilidad de crear 
por parte de los trabajadores su 
propia organización sindical. 

Quisimos tomar de conjunto esta decisión dado los 
continuos problemas que hemos enfrentado con la Unión 
Tranviarios Automotor (UTA) desde el año 2000, cuando 
los trabajadores eligieron un cuerpo de delegados que 
representaba los intereses de las bases. 

A partir de ese momento sufrimos desde la continua falta 
de respaldo a las medidas decididas democráticamente en 
asambleas hasta todo tipo de violencia - 
amedrentamientos, persecuciones, matoneadas y 
agresiones físicas- como fueron los hechos de público 
conocimiento en el hotel Bauen cuando intentábamos 
realizar una conferencia de prensa. Incluso el viejo 
sindicato intentó en agosto del año pasado expulsar a 
nuestros delegados, cuestión que el Ministerio de Trabajo 
impidió. 


A pesar de la sostenida hostilidad del sindicato con nuestra 
representación democrática de base logramos: 

- La estabilidad laboral -hace más de 10 años que no hay 
despidos en el subte-. 

- Recuperar la jornada de trabajo de 6 horas por realizar un 
trabajo insalubre, que se había perdido cuando se privatizó 
el servicio. 

- Finalizar con el fraude laboral que implicaba la 
tercerización de sectores. 

- Frenar el abuso patronal y mejorar sensiblemente 
nuestras condiciones de trabajo. 

- Crear 1500 puestos de trabajo. 

- Mejorar la capacidad 
adquisitiva de nuestro salario. 

Agotados todos los espacios en 
aquel sindicato, en septiembre 
de 2008 los trabajadores del 
subte hicimos la presentación de 
la Asociación Gremial de 
Trabajadores del Subterráneo y 
Premetro en el Ministerio de 
Trabajo de la Nación, 
cumpliendo con todos los 
requisitos legales. Los tiempos 
con los que contaba el Ministerio 
para inscribir a nuestra 
asociación están vencidos 
desde hace meses y esto mantiene, hasta la fecha, 
frenado el reconocimiento legal que nos corresponde 
como gremio. 

Es así que debimos recurrir a la Justicia, que emitió una 
resolución intimando al Ministerio para que se expida 
sobre la inscripción del sindicato, que hasta la fecha no ha 
resuelto. 

Por ello les pedimos a la población, a las organizaciones 
sociales, sindicales y políticas que nos envíen su apoyo y 
solidaridad porque estamos reclamando que se cumplan 
con nuestros derechos. 

Trabajadores y Cuerpo de Delegados del Subte 
afiliados a la Asociación Gremial del Subte y 
Premetro (AGTyS) 
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Conversando de la situación de la clase obrera con: 


MANUEL COMPAÑES, SECRETARIO GENERAL DEL NUEVO SINDICATO DEL SUBTE 

Mientras tomábamos un café con Manuel le hicimos algunas preguntas sobre cómo ve el la situación 
nacional y dentro de ello cómo ve el accionar de la clase obrera, de ello extrajimos algunas opiniones 
aisladas, esto no son respuestas textuales desgravadas, sino tomadas conceptualmente. 


EL ROBLE: ¿Como evalúas la situación nacional hoy? 
MANUEL: Muy contradictoria, el gobierno cambia 
semanalmente su posición. El conflicto de la 125 mostro 
un enfrentamiento entre una burguesía agraria lumpen, 
dirigida por los pool de siembra, (agroquímicos, semillas, 
exportadores) y una burguesía industrial que tiene un 
proyecto de modernizar el capitalismo, pero en conjunto 
los sectores burgueses han ganado en este periodo mas 
que en la época de Menen. 

El gobierno tiene interés de modernizar el estado, para 
ello trata de generar leyes, practicas que conduzca a un 
estado moderno, que no sea paternalista, que sea capaz 
de integrar a los distintos sectores, que coopte hasta 
sectores de izquierda, que haga fuerte si régimen, que los 
conflictos puedan ser morigerados dentro del régimen 
mismo. Un estado como el que va 
haciendo Macri es mas débil porque 
recoge la compulsa generalizad de 
todos los sectores. 

Ese estado seria mas fuerte no solo por 
su estructura, sino porque generaría 
confianza, una conciencia de que el 
estado resuelve por ser un elemento 
moderador y en el caben todos, creo 
que lo va logrando. 

EL ROBLE: Como ves la situación de 
la clase obrera? 

MANUEL: El gran problema es la conciencia, no hay una 
conciencia única, hay conciencias fragmentadas, hay 
quien piensa solo en lo inmediato, hay quien ve mas allá, 
hay conciencias que solo ven lo suyo, hay quien no quiere 
hacer nada, pero recorriendo el país como lo pude hacer 
yo en este último año, he encontrado un país repleto de 
trabajadores combativos, comisiones internas, 
delegados, sindicatos, luchadores clasistas y esto da una 
potencialidad a todo el país que a veces desde acá no se 
alcanza a ver. Sobre todo en la provincia de Santa Fe, 
donde en muy poco espacio sobre el Paraná hay cinco 
puertos que es por donde sale la gran producción 
agrícola, y están la mayoría de las fábricas de aceite, 
siendo nuestro país el tercer exportador de este producto. 
Potencial económico que mueven quizás 10, 100, 1000 
veces mayor que lo del subte. 


Esto no se ve y no lo agarra nadie, parecería que desde 
acá se ve más lo inmediato, se centra en la lucha 
desatada, no hemos ido capaces de ver como eso debe 
integrarse. 

El gran problema es que no se analiza que es lo que 
hicimos, como nos fue en cada lucha, no estamos 
analizan que nos pasa, ni en el país ni en el mundo, 
venimos perdiendo y hay poco análisis profundo de 
porque perdemos. 

Es necesario crear más y destacar los trabajadores del 
pensamiento, los intelectuales, hay que hacer un trabajo 
especial hacia esos sectores nos ayuden a hacer 
investigaciones y análisis. 

EL ROBLE: ¿Qué opinión te genera el lanzamiento del 
debate sobre la creación de una corriente 
clasista y una herramienta política de los 
trabajadores hecha por los compañeros de 
Zanon? 

MANUEL: Si no saca conclusiones de las 
derrotas que hemos tenido , no tiene 
perspectivas, si solo las conclusiones son que 
el gobierno, la CGT y los patrones se unen 
para golpearnos y no se busca la masividad 
de los conflictos, la búsqueda y el trabajo para 
convertir cada obrero en activista de la lucha, 
puede ser una corriente mas en el movimiento 
obrero. 

EL ROBLE: ¿Como está la cosa en el subte? 

MANUEL: A través del trabajo y la lucha de años, hemos 
pasado de un cuerpo de delegados a constituirnos en un 
Sindicato, porque aunque no esté inscripto, hoy 
trabajamos como sindicato. 

Nuestra lucha pública es por el reconocimiento, pero 
estamos haciendo un gran trabajo hacia adentro de 
estructuración de compañeros en distintas actividades 
comisión de cultura que ha editado libros, revistas, 
charlas, euros, teatro, relación con clubes, centros 
culturales, somos el segundo sindicato en el país que 
tenemos y funciona una comisión de derechos humanos, 
hay una importante comisión de mujeres, etc. 

Reportaje hecho por Nano 



La democracia tiene contenido de clase... 


Juicio y Castigo a los Culpables 


Julio López - Luciano Arruga- Carlos Fuentealba 
PRESENTES 
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Desde hace más de 507 años, cinco siglos y... seguimos igual 


UNIÓN DE PUEBLOS DE LA NACIÓN DIAGUITA 

Tucumán, 12 de octubre de 1492-12 de Octubre de 2.009.- 


Los Caciques miembros de Unión 
de Pueblos de la Nación Diaguita, 
ante los hechos acaecidos en la 
Comunidad Indígena 
Chuschagasta, localidad de El 
Chorro, Dpto. Trancas: 

* REPUDIAN el ASESINATO del 
abuelo Javier Chocobar (Vocal 
primero de la Comunidad) llevados 
a cabo por quien pretende 
adueñarse de nuestras tierras: 
DaríoAmin. 

* INFORMAN que el ataque se hizo 
con la complicidad de ex oficiales 
exonerados Luís Gómez, -cuñado 
del actual Jefe de Policía de la 
provincia Hugo Sánchez- y José 
Valdivieso, quienes arremetieron 
con armas de fuego de grueso 
calibre a miembros de la 
Comunidad Indígena que se 
encontraban en actitud pacífica 
cuidando los recursos naturales 
comunitarios. 

* ACLARAN que los atacantes 
hirieron gravemente a los 
hermanos Andrés Mamani 
(Presidente de la Comunidad) y 
Emilio Mamani (Vocal Segundo de 
la mencionada Comunidad). Como 
así también se hirió a un niño en la 
pierna. 

* DENUNCIAN que los agresores 
eran legionarios al mando del 
tristemente célebre “Malevo 
Ferreira” enlistados en la 


asociación ilícita “el Comando 
Atila”. Por este motivo alertamos, a 
la opinión pública en general, a las 
organizaciones sociales y de 
derechos humanos, la gravedad de 
la situación que viven los hermanos 
de Chuschagasta ya que fueron 
objeto de una brutal agresión cuyo 
fin es el triste resultado que hoy las 
familias Chocobar, Mamani y todas 
las Comunidades lloran. 



* SOSTIENEN que la defensa de 
las tierras tradicionales por parte de 
la Comunidad Indígena 
Chuschagasta, que ya se 
encuentran reconocida por 
principios constitucionales y 
tratados internacionales, se ha 
llevado la vida de un hermano por la 
ausencia total de un compromiso 
de buena fe y de acciones positivas 


y concretas a fin de asegurar 
nuestros territorios por parte del 
Gobierno Provincial, Nacional. 

* EXPLICAN que en particular la 
Cámara Federal de Tucumán a 
revocado una medida cautelar 
dictada conforme a derecho, por el 
Sr. Juez Federal Mario Racedo. La 
decisión de la Cámara Federal 
acarrearon las consecuencias 
gravísimas que padece la 
Comunidad de Chuschagasta, al 
posibilitar la acción de mala fe de 
los agresores. 

Solamente con el reconocimiento 
de nuestros derechos no es 
suficiente. Exigimos a ambos 
Gobiernos que en forma inmediata, 
por intermedio de sus poderes 
dentro de sus competencias, 
realicen todas las medidas 
necesarias y concretas para 
asegurar las tierras tradicionales y 
en particular hagan las 
investigaciones del caso a fin que 
sean eficaces y transparentes, para 
que este hecho sea esclarecido a la 
mayor brevedad, aplicándose las 
sanciones máximas pertinentes a 
los responsables. 

Una muerte mas en “el día de la 
raza” en donde deberíamos 
celebrar la diversidad cultural, 
hechos que vienen sucediéndose 
en los cinco siglos en donde se 
suman más de 90 millones de 
desaparecidos en toda América 


- Demetrio Balderrama - Comunidad Indígena de 
Chuschagasta 

- Rufino Morales - Comunidad Indígena Pueblo de 
Tolombon 

- Eduardo Nieva - Comunidad Indígena Amaicha del 
Valle 

- Juan Carlos Ocampo - Comunidad Indígena Potrero 
(Rodeo Grande) 

- Horacio Ayala - Comunidad Indígena Chaquivil 

- Santos Pastrana - Comunidad Indígena del Valle de 
Tafi 

- Enrique Mamani - Comunidad Indígena Diaguita El 
Mollar 

- Francisco Chaile - Comunidad India Quilmes 
-Alberto Romano - Comunidad Indígena Mala-Mala 

- Raúl Sequeiro - Comunidad Indígena Casas Viejas 

- Joaquín Pérez - Comunidad Indígena El Nogalito 


- Marcelo Cruz - Comunidad Indio Colalao 

- Eusebio Arce - Comunidad Indígena La Hollada 

- Juan J Carrazazo - Comunidad Indígena La 
Angostura 

- Rudesindo Chocobar - Comunidad Indígena Diaguita 
deAnfama 

- Rolando Yampa - Comunidad Indígena Soleo Yampa 

- Santiago Mamani - Consejo de Participación Indígena 
por el Pueblo Diaguita en Tucumán 

- David Sanche - Consejo de Participación Indígena por 
el Pueblo Diaguita en Tucumán 

Convocamos a las distintas organizaciones de 
derechos humanos y organizaciones sociales a 
adherir al repudio, al asesinato y la violación de los 
derechos de los Pueblos Originarios en la 
provincia. 

Contactos de prensa: uniondiaguita@qmail.com 
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Caravana en Defensa del Delta 


Actualmente, se realiza e 
impulsa en Tigre un modelo de 
desarrollo urbanístico que altera 
gravemente al ecosistema y al 
régimen hídrico. Los habitantes de 
las islas lo denuncian, porque desde 
siempre han convivido con el río, 


adaptándose al medio sin 
interrumpir el paso de las aguas. "El 
Delta es el lugar que elegimos para 
vivir y disfrutar por ser tal como es" 
manifiestan los miembros de la 
Asamblea Delta y Río de la Plata. 

Algunas de las 
consecuencias de las 
intervenciones en el área son: 
desmontes, pérdida de flora y fauna, 
expulsión y desplazamiento de 
pobladores, más inundaciones 
debido a los rellenos que cambian la 
altura de los terrenos, inseguridad 
en la navegación por aumento del 
parque náutico, desmoronamiento 
de las costas, más contaminación, 
destrucción derivada del cruce de 
automóviles, por puentes, túneles o 
transbordadores, pérdida de la libre 
circulación por las costas. 

Ante el avance de las 
urbanizaciones cerradas, los 
vecinos alertan sobre los graves 


impactos ambientales y culturales 
que tienen estos emprendimientos. 
Mientras el Municipio de Tigre llama 
a los desarrolladores inmobiliarios a 
invertir en la zona, y anuncia la 
preparación de un "Master Plan" 
para el Delta, (con el fin de dar 
seguridad jurídica a los 
negocios), las construcciones 
de los barrios náuticos 
destruyen el humedal, 
desplazan a los pobladores 
isleños e incluso arrasan 
yacimientos arqueológicos y 
cementerios indígenas. 

Bajo la consigna de 
“¡VIENEN POR EL DELTA!” y 

convocada por la Asamblea 
Delta y Río de la Plata, con el 
apoyo de Amigos de la Tierra, se 
realizó la Caravana el pasado 
domingo 25 de octubre, 
reclamando por la protección de 
este humedal de vital importancia 
para todos. 

La concentración, que 
reunió a isleños, vecinos de Tigre 
continental, organizaciones 
ambientales, asambleas y 
movimientos sociales, entre otros, 
partió desde el Monumento a los 
Remeros (por tierra), y (por agua) 
desde la intersección del Río Luján y 
Río Tigre; marchando y en caravana 
náutica, simultáneamente, hasta la 
Estación de Tigre. 

En su recorrido los 
manifestantes entonaban el cántico 
“BASTA YÁ DE URBANIZACIÓN, 
EL DELTA ESTÁ MURIENDO, QUE 
LO SEPA LA NACIÓN”. Durante el 
trayecto por tierra iban adhiriendo, 
acercándose y participando 


automovilistas, turistas y peatones; 
dando forma y colorido a una amplia 
columna que, pese a la gran 
cantidad de gente que marchaba, 
pudo cumplir el objetivo de reclamar 
en forma pacífica y sin corte de 
calles. 

Asimismo las 
embarcaciones que participaron de 
la Caravana Náutica, con su 
diversidad y sus pancartas tan 
creativas y elocuentes, colorearon 
el Río Tigre y resaltaron el reclamo 
por la protección del Delta y contra 
la contaminación, sin producir 
inconvenientes para la libre 
navegación. 



Las organizaciones 
participantes del evento realizaron 
al llegar a la Estación de Tigre una 
radio abierta y otras actividades 
artísticas y de difusión, en un marco 
de armonía, pluralidad y 
compañerismo. El cierre estuvo a 
cargo de la Unión de Murgueros 
Zona Norte que invitaron a los 
presentes a participar en un taller de 
Murga. 

Asambleas del Delta 



Algunas organizaciones que participaron y adhirieron: 

Asamblea Isleños del Anguilas A.T.P.U.A. (Asamblea de Tigre por el Patrimonio Urbano y Ambiental)Movimiento en 
Defensa de la Pacha Biblioteca Inti HuasiCentro Cultural Casa PuenteFundación ProTigre y Cuenca del PlataFundación 
ECOSUR (Ecología,Cultura y Educación desde los Pueblos del Sur) Autoconvocados de Las TunasEI Tigre VerdeGrupo 
Ecológico Don TorcuatoAutoconvocados contra el tarifazoAsamblea Don Torcuato Oeste C.C.C. Zona NorteBarrios de 
PieBachilleratos PopularesCentro Cultural Arroyo FelicariaTrabajadores Despedidos de TerrabusiAsamblea Barrial de 
BéccarAsamblea Barrial por la Recuperación de las PrivatizadasU.A.C. (Unión de Asambleas Ciudadanas)Unión Murgueros 
Zona NorteComisión Diocesana Medio Ambiente (Obispado San lsidro)Hermana Rosi Rúvolo (Equipo Ambiente 
Sano)Asamblea de WildeForo Ribereño en Defensa del Río de la PlataCIPOCARR (Coordinadora Intercomunal Pro Obras de 
Control yAprovechamiento del Río Reconquista) Pablo Bergel - Director del Programa Calidad de Vida del INTI (Instituto 
Nacional de Tecnología Industrial) Diputada Provincial Coalición Cívica-ARI Liliana Pianiü Concejales Electos Coalición 
Cívica-ARI de San Isidro y Tigre, Ricardo Aragona y Luis CanceloMedios de comunicación: Revista La Isla, Notan Distinto FM 
Fénix, Sin Fin FM San Javier, FM Zonda, Buenos Hábitos y Viví de Don Torcuato. 
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Los nazis gastaban balas y gas para matar judíos, comunistas, pobres, homosexuales etc. 

GENOCIDIO EN LA SALUD PÚBLICA 


En un comunicado, la CORREPI (Comisión contra la 
Represión Policial) decía que en Alemania gastaban 
dinero para eliminar sus indeseables, y que aquí en 
Argentina ganan vendiéndole PACO a los jóvenes. 

Si miramos lo que está pasando en los hospitales públicos, 
(en casi todos), no solo en los del Chaco, aquí mismo en el 
conurbano bonaerense, está pasando lo mismo, es un 
genocidio por desatención. 

Si tomamos los 77 hospitales bonaerenses falta la mitad 
de los profesionales necesarios para una buena atención y 
más de la mitad de los enfermeros y otro tanto de técnicos, 
sin contar todo lo que falta de personal de 
mantenimiento. 

Luego ni hablar de insumos, desde una simple gasa a 
cuestiones más complejas como el funcionamiento de 
todalaaparatologia. 

En el hospital provincial Mercante de José C. Paz desde 
el 16 de octubre denuncian con notas en la mano los 
enfermeros que se ha reducido de 182 camas que había 
a 94, es decir redujeron 88 camas. 

Así mismo denuncia el Sindicato de salud de ese 
hospital el despido de 40 trabajadores, la existencia de 
trabajadores en negro y el intento de prohibición de 
comunicarlo en público cono se hacen notar en el 
recuadro. 

En el hospital municipal Larcade de San Miguel las cosas 
están iguales o peor ya que a lo señalado para el vecino 
Mercante hay que agregarle un total ensañamiento de los 
sucesivos intendentes en privatizarlos concesionando 
partes, cierre de los servicios de Neumonología de 
adultos, de Cardiología, de Otorrinolaringología, la 
renuncia del único Psiquiatra que quedaba en el hospital. A 
la suspensión de la atención del equipo provincial de 
Cirugía Vascular por falta de pagos, a la desaparición de la 
cocina y a la práctica extinción de esterilización y ropería, 
servicios que asumió el municipio de Malvinas Argentinas, 
cobrándolos por supuesto. 

Han contratado, agregando a la atención 3000 cápitas del 
PAMI, porque este paga, pero sin agregar nuevo personal 
al escaso actual, con lo que colapsa aun más la ya 
menguada atención a la población sin obra social que se 
daba. 

No se paga a término los sueldos miserables que reciben 
tanto profesionales, técnicos, enfermeros, administrativos, 
pasantes al extremo que el mes pasado los trabajadores lo 


tuvieron que tomar y así pagaron, pero la respuesta fue 
mandar a todos los profesionales a las salitas periféricas, 
que bien venidos sean, pero quitando a 15 profesiones al 
hospital central. 

Si no logramos, movilizarnos entre personal de la 
salud, docentes, estatales, trabajadores en general, y 
público usuario este genocidio continuara. 

Hay que meter medio millón de personas en la plaza de 
mayo en una convocatoria amplia y sin sectarismos, 
como hicieron los electricistas en Méjico . 
Corresponsal de EL ROBLE desde el lugar 

Ministerio de 
Salud Buenos Aires 

LA PROVINCIA 9 de abril del 2009-10-29 

Se reitera a todos los hospitales, que no está permitido realizar 
declaraciones y/o comunicaciones a los medios de prensa 
“Sin previa autorización del Área de Prensa y Comunicación 
Institucional de este Ministerio” .Coordinadora del área María 
Marta San Martin (0221-155561446 o 0221-154111355) 

f \ 

el roble. 

Somos trabajadores que queremos informarnos e informar 
a nuestros compañeros y a la población sobre nuestras 
luchas contra la explotación, destacando los principios del 
clasismo: 

^La unidad combatiente de la clase por cambiar el mundo 
de la explotación. 

^La democracia directa, asamblearia que dé mandato. 
^Reconociéndonos los obreros una clase aparte y opuesta 
a los patrones, que lucha por terminar con el sistema de 
explotación. 

^Contra la burocracia sindical de derecha o de izquierda. 
^Apoyo y solidaridad a todas las luchas obreras y 
populares. 

^Intemacionalistas, ya que la clase obrera es una en todo 
el mundo. 

No nos guía ningún interés partidario, sino el de ayudar a 
desentrañar y terminar con las causas que generan la 
explotación. 

Nuestras páginas están abiertas para publicar tus luchas y 
opiniones, escríbenos a: 

periodicoelroble@yahoo.com. ar 
i ^ 





